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TENDENCIA DE LA OCUPACION DE LA MADRE

2000-2007
OCUPACION
Universitarios y técnicos 2 1.6 3 3.2 4 34 0 0.0
superiores
Gerentes y 0 0.00 0 0.00 1 0.9 0 0
Administradores de alta
productividad
Profesionales y Técnicos 11 8.5 1 11 5 4.3 1 0.9
medios- pequefios
productores
Vendedores y 1 0.8 2 21 2 17 0 0.0
promotores de
establecimientos
Conductores de medios 1 0.8 1 11 0 0.0 1 0.9
de transportes
Trabajadores de 8 6.2 2 2.1 13 11.0 9 8.3
Servicios
Obreros 41 31.8 39 41.1 29 24.6 25 23.0
Amas de Casa 65 50.4 35 36.8 59 50.0 70 64.2
Trabajadores familiares 0 0.00 1 11 0 0.0 0 0.0
sin remuneracion
Estudiante 0 0.00 3 3.2 3 25 1 0.9
Desconoce 0 0.00 8 8.4 2 1.7 2 1.8
Total 129 100.0 95]  100.0 118] 1000 109]  100.0
OCUPACION
Universitarios y técnicos 0 0.0 2 21 2 2.1 0 0.0
superiores
Gerentes y Admin. de 0 0.0 0 0.0 1 1.0 1 1.9
alta productividad
Prof Téc. medios- 4 3.6 5 5.3 4 4.2 3 5.7
pequefios productores
Vendedores y depend. 1 0.9 0 0.0 3 31 1 1.9
de establecimientos
Conductores de medios 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
de transportes
Trabajadores de 7 6.4 2 2.1 1 1.0 3 5.7
servicios
Obreros y artesanos 18 16.4 13 13.7 10 104 9 17.0
Amas de Casa 76 69.1 68 71.6 69 719 Kl 58.5
Trabajadores familia- res 0 0.0 1 11 0 0.0 0 0.0
sin remuneracion
Estudiante 3 2.7 3 3.2 5 5.2 3 5.7
Desconoce 1 0.9 1 11 1 1.0 2 3.8
Total 110 | 100.0 95| 1000 96| 100.0 53] 1000

Nota: a partir del afio 2000, se incluye la variable “Ocupacién de la madre” debido a su

importancia para el andlisis de la situacion familiar.



